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La promesa de las Niñas 
Exploradoras 
Por mi honor, buscaré: 
Servir a Dios* y a mi país, ayudar a las 
personas en todo momento, 
y vivir según las Ley de las Niñas 
Exploradoras. 
 
Ley de las Niñas Exploradoras  
Daré lo mejor de mí por ser honesta y 
justa,  
amigable y servicial,  
considerada y atenta,  
valiente y fuerte, y 
por ser responsable de lo que digo y 
hago, y 
respetarme a mí misma y a los demás, 
respetar la autoridad, 
usar los recursos con sabiduría, 
hacer del mundo un mejor lugar, y ser 
una hermana para todas las Niñas 
Exploradoras. 
 
Nuestra misión 
Las Niñas Exploradoras forman 
chicas con valor, confianza y 
carácter, que hacen del mundo un 
mejor lugar. 
 
*Las integrantes pueden sustituir la palabra 
Dios de acuerdo con sus propias creencias 
espirituales. 
 

¿Quién puede ser una Niña Exploradora? 
En las Niñas Exploradoras del Este de Massschusetts, nos centramos en las experiencias de 
las niñas y mujeres, y damos la bienvenida a integrantes jóvenes que se identifican como 
chicas, chicos transgénero y personas no binarias y no conformes con el género, así como 
también a adultos de todos los géneros. 
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¡Bienvenido(a) a las Niñas Exploradoras! 
¡Gracias por convertirse en un(a) líder de tropa de las Niñas Exploradoras! Estamos encantados de que 
se haya unido al movimiento de Niñas Exploradoras. 

Las Niñas Exploradoras son mucho más que actividades divertidas, es un movimiento. Así es como las 
chicas se convierten en fuerzas del bien y marcan la diferencia en sus escuelas y comunidades, en todo 
el país y en todo el mundo. Y aunque la experiencia de cada tropa pueda lucir un poco distinta, la 
diversión, el descubrimiento y el poder de la hermandad son los mismos. Las chicas, así como también 
los voluntarios solidarios que las apoyan, cultivan los valores y las destrezas de liderazgo que necesitan 
para impulsar una vida de éxito y aventura, lo que sea que eso signifique para ellos. 

Esta guía lo(a) preparará para liderar de forma efectiva durante su primer año como líder de tropa de 
las Niñas Exploradoras. ¿Necesita ayuda en el camino? ¡Háganolo saber! Tenemos muchas 
herramientas, recursos de capacitación y personas para apoyarlo(a) en cada paso. 

Ahora es parte de nuestro equipo. ¡Estamos ansiosos por ver el impacto que hará este año! 
 

 
 
 

Información de contacto del Consejo 
 
Oficinas de las Niñas Exploradoras del Este de 
Massachusetts (GSEMA, por sus siglas en inglés) 
Oficina de Waltham en el Campamento Cedar Hill 
265 Beaver Street 
Waltham, MA 02452 
 
Oficina de Middleboro 
111 E. Grove Street 
Middleboro, MA 02346 
 
Oficina de Andover en el Campamento Maude Eaton 
143 Abbot Street 
Andover, MA 01810 
 
El horario de la tienda del Campamento Cedar Hill 
El horario de nuestra tienda cambia de una estación a 
otra Visite gsema.org/shop para obtener el horario 
actualizado de la tienda o comprar en línea. 
 

gsema.org 
customercare@gsema.org 
 
 

http://gsema.org/shop
http://gsema.org/


GUÍA AL ÉXITO PARA NUEVOS LÍDERES 

 

 

El liderazgo es enseñarle a las chicas: 

• ¡Qué pueden hacer y ser cualquier cosa! 

• Que son responsables de la toma de decisiones y que 
deben ser dueñas de sus decisiones. 

• A vivir la Ley de las Niñas Exploradoras mediante el 
ejemplo. 

Como líder, véase a sí mismo(a) como un(a) 
entrenador(a) que: 

• Aconseja y anima a su tropa, no como un(a) docente con 
una lección o actividad planificada. 

• Se asegura de que cada chica pueda cumplir con sus 
responsabilidades dentro de la tropa. 

• Anima a las chicas a desarrollar sus destrezas y su ética. 

• Les da más responsabilidades a las chicas a medida que 
crecen y se desarrollan. 

Es importante recordar que: 

• No puede esperar saber todo lo que las chicas puedan 
querer aprender. 

• Explorará y aprenderá junto a sus chicas y aumentará 
su confianza en sí mismo(a) en el proceso. 

• No se espera que sepa todo sobre las Niñas 
Exploradoras, pero debe saber a dónde ir para buscar 
información y pedir ayuda cuando la necesite. 

 

 

 

 
 
¡Usted es un líder de las Niñas Exploradoras! 
Su función 

Ser un(a) líder de tropa de las Niñas Exploradoras es un recorrido increíble para usted y sus chicas. ¡Y 
juntos(as) modelarán el futuro mediante todo lo que hagan hoy en día! En el camino, desarrollará su 
propio estilo de liderazgo y descubrirá que logrará más de lo que creía posible. 

En las Niñas Exploradoras, el liderazgo no consiste en estar a cargo ni tener un título; es reconocer que 
usted es parte del equipo y entender las necesidades e intereses de ese grupo. 
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¡Comencemos! 
Gestión de la experiencia de los integrantes en línea 
Después de que se complete la revisión de sus antecedentes y sea aprobado(a) para servir como 
voluntario(a), recibirá un correo electrónico indicándole que inicie sesión en MyGS, su comunidad de 
integrantes de Niñas Exploradoras. MyGS le permite gestionar la experiencia de sus integrantes en 
línea. 

En la pestaña «Troop» (tropa) de MyGS, puede ver cualquier chica o adulto que se haya inscrito en su 
tropa y añadir nuevas chica a su tropa, y el Catálogo de oportunidades de la tropa le permite, como líder 
de tropa, mostrar las vacantes para chicas y/o voluntarios en su tropa. Las nuevas tropas son añadidas 
automáticamente, pero puede actualizar su información completando un nuevo cuestionario en 
bit.ly/opportunitycatalog. 

Próximos pasos 
Esté atento(a) a un correo electrónico de bienvenida con detalles sobre la capacitación diseñada para 
aumentar su confianza, y sobre cómo conectarse con su comunidad local de voluntarios y personal 
dedicado a apoyarle. 

Ruta de aprendizaje del(de la) líder de tropa 
 
¡Cuando usted está preparado(a) para el éxito, está capacitado(a) para preparar a sus chicas para el 
éxito! Conviértase en e(la)l mejor líder que puede ser con nuestros convenientes cursos de capacitación 
en línea y recursos de enriquecimiento de apoyo. ¡Visite gsema.org, haga clic en MyGS y elija gsLearn 
para comenzar! 

1. Orientación del(de la) nuevo(a) líder 
Los líderes seguros de sí mismos son líderes preparados, y este curso de aprendizaje interactivo y 
oportuno le proporciona toda la información que necesita para iniciar como líder de tropa. 

2. Programa de niveles esenciales 
Aprenda sobre los niveles del Programa de Niñas Exploradoras, Daisies, Brownies, u otros, que usted 
dirige, desde las etapas de desarrollo, las mejores prácticas de la estructura de la reunión, y las 
insignias y reconocimientos que su tropa/grupo puede ganar en las Niñas Exploradoras. 

 

Recursos para los voluntarios 
 

Iniciar una tropa 
Tenemos una página web dedicada a los recursos de puesta en marcha para los nuevos líderes, incluso 
enlaces a nuestras sesiones de acceso libre para nuevos líderes, ideas para hacer crecer su tropa y dónde 
pedir ayuda. Compruébelo usted mismo(a) en gsema.org/gettingstarted. 
 

Ejemplos de planes anuales 
¿Se pregunta cómo es un año típico de las Niñas Exploradoras? Revise nuestros ejemplos de planes 
anuales en gsema.org/volunteerresources. 
 

 

 

file://gsemdata/data/Marketing/SHAREPOINT%20PLAN/MOVE/Membership/Volunteer%20Engagement/2022-23%20Volunteer%20Engagement/MY23%20New%20Leaders%20Guide%20to%20Success/bit.ly/opportunitycatalog
http://www.gsema.org/
https://www.gsema.org/en/for-volunteers/online-support-for-volunteers/starting-a-girl-scout-troop.html
https://www.gsema.org/en/for-volunteers/online-support-for-volunteers.html


GUÍA AL ÉXITO PARA NUEVOS LÍDERES 

 

 
 
 
 
La caja de herramientas para voluntarios 
Esta herramienta digital de planificación completamente adaptable le proporciona el contenido del 
programa de las Niñas Exploradoras, los requisitos para premios, y otros recursos, para que pueda 
mantener su año de Niñas Exploradoras avanzando sin problemas. La caja de herramientas para 
voluntarios es accesible desde cualquier computadora, tableta, dispositivo móvil y permite a los líderes 
de tropa: 
 

• Explorar temas de reunión y actividades del programa con sus chicas 
• Imprimir guías de actividades paso a paso y listas de compras 
• Gestionar la asistencia de las chicas y dar seguimiento a los logros 
• Añadir eventos locales 
• Enviar mensajes y compartir las actividades de reunión con las familias de la tropa 

 
...¡y mucho más! Obtenga más información y acceda a la Caja de herramientas para voluntarios 
visitando gsema.org y haciendo clic en MyGS. 

Lo esencial del voluntariado 
Lo esencial del voluntariado tiene la información, las políticas y los procedimientos claves que apoyan la 
aplicación segura y coherente de la programación de las Niñas Exploradoras a todas las chicas del 
consejo, y es justamente eso, esencial. Al aceptar ser un(a) voluntario(a) de las Niñas Exploradoras, 
acepta seguir los lineamientos descritos en este recurso. Lo esencial del voluntariado se actualiza 
anualmente, y la versión más reciente siempre está en nuestro sitio web, 
gsema.org/volunteeressentials. 

Puntos de control de seguridad de las actividades 
Esta guía tiene todo lo que necesita para prepararse y mantener a las chicas seguras durante una gama 
de actividades externas a la reunión de tropa habitual de las Niñas Exploradoras. Puede obtenerla en 
gsema.org/safety. 
 

 
La experiencia de liderazgo de las Niñas Exploradoras 
 
¿Qué hace a las Niñas Exploradoras verdaderamente únicas? ¡Todo está diseñado especialmente para 
chicas y es evaluado por chicas! Nuestro programa se centra en nuestra experiencia de liderazgo de las 
Niñas Exploradoras basada en la investigación, es decir, qué hacen las chicas y cómo lo hacen. Las 
actividades son dirigidas por chicas, lo que le da la oportunidad a las chicas de explorar roles de 
liderazgo y aprender con la práctica en un ambiente de aprendizaje cooperativo. 

En las Niñas Exploradoras, las chicas: 
• Descubrirán: Cada actividad que las chicas enfrentan en las Niñas Exploradoras las ayuda a 

descubrir quiénes son, qué les entusiasma y cuáles son sus talentos. 
• Se relacionarán: Las chicas colaboran con otras personas y aprenden de estas a medida que 

amplían sus horizontes. Esto las ayuda a preocuparse por los demás y a inspirar a los demás. 
• Actuarán: A medida que las chicas profundizan su relación con el mundo que las rodea, se sienten 

deseosas de actuar para hacer del mundo un mejor lugar. 

Entonces, ¿qué significa esto para su tropa? A través de las Niñas Exploradoras, sus chicas 
desarrollarán un fuerte sentido de sí mismas, demostrarán valores positivos, buscarán desafíos, 
resolverán problemas importantes en la comunidad y establecerán relaciones saludables. Estas no son 
solo buenas cualidades, ¡son destrezas de liderazgo que perdurarán para toda la vida! 

http://www.gsema.org/
https://www.gsema.org/en/for-volunteers/VolunteerEssentials.html
https://www.gsema.org/en/for-volunteers/online-support-for-volunteers/Safety.html
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Lo que hacen las Niñas Exploradoras 
Independientemente de lo que entusiasme a sus chicas, encontrarán actividades atractivas y divertidas 
en las cuatro áreas que constituyen el núcleo del programa de Niñas Exploradoras: 

 

 

 

 
    

STEM 
Ciencias de la 

computación; 
ingeniería; robótica; 

ciencias, tecnología, 
ingeniería y 

matemáticas (STEM, 
por sus siglas en inglés) 

al aire libre, y mucho 
más. 

AL AIRE LIBRE 
Aventura y desarrollo de 
destrezas, desde el patio 
trasero hasta el campo, 

incluyendo experiencias de 
acampada para todas las 

edades 

DESTREZAS PARA LA 
VIDA 

Participación cívica, vida 
saludable, ciudadanía 
mundial, destrezas de 

comunicación, 
entre otras 

EMPRENDIMIENTO 
El Programa de galletas de las 
Niñas Exploradoras, el mayor 

programa empresarial 
dirigido por chicas del 
mundo, enseña a fijar 

objetivos, a tomar decisiones, 
a gestionar el dinero, la ética 
empresarial y las destrezas 

sociales 

 

Ya sea que complete las Aventuras de Liderazgo de las Niñas Exploradoras, gane insignias, maneje su 
propio negocio de galletas, haga su primera excursión, cambie el mundo a través de los proyectos de 
Acción, o cualquier combinación de estas actividades, en las Niñas Exploradoras, cada chica tiene 
innumerables maneras de explorar nuestras cuatro áreas del programa y perfeccionar las destrezas que 
necesitará para impulsar una vida de éxito, lo que sea que eso signifique para ella. 

Explore las variadas y emocionantes posibilidades con el Explorador de premios e insignias en 
girlscouts.org/badges. 

https://www.girlscouts.org/badges
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A dónde pueden las Niñas Exploradoras llevar a sus chicas 
A medida que sus chicas avancen en las Niñas Exploradoras, aprenderán a tomar las riendas y a hacer 
propias sus experiencias en las Niñas Exploradoras, ¡de eso se trata que sea dirigido por chicas! Y como 
líder, usted las animará a soñar en grande y a desafiarse a sí mismas mientras llevan las recién 
descubiertas cosas que les apasionan al siguiente nivel. 

Aunque los elementos del programa, como las expediciones al aire libre y los emprendimientos, se 
alinean en todos los niveles de grado, las Niñas Exploradorsas Daisies y Brownies no realizarán las 
mismas actividades que las veteranas Seniors y Ambassadors. Pero aumentando el conocimiento y las 
destrezas que ganan año tras año, la confianza de sus chicas en sí mismas crecerá exponencialmente y 
estarán ansiosas de dar esos siguientes pasos. Entonces, ¿qué puede esperar a medida que crecen en 
cada nivel de las Niñas Exploradoras? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Las Niñas Exploradoras Seniors están listas para tomar el mundo por asalto y las Niñas 
Exploradoras les brindan incontables formas de hacerlo. Sus experiencias dan forma al 
mundo, al mismo tiempo que les brindan un espacio seguro para ser ellas mismas y 
explorar sus intereses. Las Seniors pueden ganar el prestigioso Premio de oro. 

Las Niñas Exploradoras Ambassadors saben que las pequeñas acciones producen 
grandes cambios. Mientras se preparan para la vida después de la secundaria, las Niñas 
Exploradoras las ayudan a levantar el vuelo. También pueden ganar su Premio de oro e 
impulsar un impacto duradero en sus comunidades. 

Las Niñas Exploradoras Cadettes trazan sus propios rumbos y dejan que su curiosidad e 
imaginación guíen el camino. Aprenden sobre el poder de ser una buena amiga, aumentan 
su confianza al asesorar a chicas más pequeñas, y pueden ganar su Premio de plata. 

Las Niñas Exploradoras Juniors son pensadoras de grandes ideas. Son exploradoras en el 
campamento y diseñadoras de productos cuando ganan sus insignias de Innovación y 
Cuentacuentos, o incluso su Premio de bronce. Cada día, despiertan listas para desempeñar 
 un nuevo rol. 

Las Niñas Exploradoras Brownies trabajan juntas mientras ganan insignias y exploran 
sus comunidades. La amistad, la diversión, y las actividades adecuadas según la edad 
comienzan en la reunión de las Niñas Exploradoras Brownies y se trasladan a la comunidad 
y al mundo en general. ¡Mientras ganan insignias, las Brownies aumentan sus destrezas, 
aprenden pasatiempos  y se divierten! 

Las Niñas Exploradoras Daisies brillan con esa novedad de la primera vez en todo lo que 
 hacen. Salen de viaje, aprenden sobre ciencias y la naturaleza, y exploran las artes y sus 
comunidades, y mucho más. Las Daisies también pueden ganar pétalos de aprendizaje. 
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Durante todo su tiempo como Niñas Exploradoras, las chicas se convierten en fuerzas del bien que 
transforman el mundo a través de los premios de Bronce, Plata y Oro. Al obtener estos premios, sus 
chicas abordarán temas de interés para sí mismas y marcarán una diferencia real, y el Premio de Oro las 
califica para becas universitarias exclusivas y les abre las puertas a prometedoras oportunidades 
profesionales. ¡Mientras más tiempo permanezcan sus chicas en las Niñas Exploradoras, más brillante 
será su futuro! 
 

¿Qué constituye una experiencia de tropa exitosa? 
Independientemente de dónde de vivan sus chicas, una experiencia de Niñas Exploradoras universal las 
conecta con sus compañeras Niñas Exploradoras de todo el país. ¡Y hay tantas maneras de garantizar 
que sus chicas obtengan la experiencia completa de Niñas Exploradoras de una forma que las 
entusiasme y las inspire! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Normas de seguridad 
 

Puede contar con las Niñas Exploradoras 
para proporcionar: 
 

• Espacios solo para chicas 
• Mentores adultos de apoyo 
• Herramientas para la participación de la 

familia 
• Aprendizaje cooperativo y práctico 
• Actividades dirigidas por chicas 
• Normas de seguridad rigurosas 

Durante el año de la tropa, 
usted apoyará a sus chicas mientras 
ellas... 
 

• Asisten a las reuniones regulares 
• Ganan insignias y premios de las Niñas 

Exploradoras 
• Completan los proyectos de Acción 
• Participan en los programas de Galletas y  

de Venta del producto 
• Salen al aire libre 
• Van de excursión 
• Aprenden las tradiciones de las Niñas 

Exploradoras 
• ¡Y mucho más! 
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Orientación de la experiencia de su tropa 
Al liderar una nueva tropa, tendrá que guiar la estructura y las experiencias de su tropa, desde cómo y 
cuándo hacer las reuniones hasta cómo se comunica la tropa, y desde encauzar las actividades dirigidas 
por las chicas hasta establecer las expectativas financieras. Usted tomará esas decisiones en 
colaboración con su equipo de voluntarios o su colíder, así como también con las opiniones de las chicas 
y sus familias. 

Use estas preguntas para guiar su conversación con los voluntarios o el colíder de la tropa antes de 
discutir los temas con las familias. 

 

 

 

 

 

Logística de las reuniones 

¿Cuándo nos reuniremos y 
durante cuánto tiempo? ¿Con qué 
frecuencia debemos programar 
las reuniones de tropa? 

¿Dónde nos reuniremos? 
(Sugerencia para el(la) líder de 
tropa: algunos muy buenos 
lugares para reuniones son las 
escuelas, los lugares de culto, las 
biblioteca y los centros 
comunitarios. Si trabaja con 
adolescentes, considere reunirse 
en un cafetería, librería u otro 
lugar que ellas disfruten). 

Si nos reunimos de forma virtual, 
¿que plataforma usaremos? 
¿Pueden todas las chicas tener 
acceso a la tecnología necesaria? 
 

Su tropa 
 

¿Consistirá nuestra 
tropa de chicas de un 
solo nivel de grado o se 
promoverá como una 
tropa de varios niveles 
con chicas de muchos 
niveles de grado? 
 

El dinero es importante 

¿Nuestra tropa cobrará 
cuotas? 

¿Cuánto dinero 
necesitaremos para cubrir 
los suministros y 
actividades? ¿Cómo debe ser 
nuestro plan económico? 

¿Cuáles componentes del 
uniforme, túnica, banda o 
chaleco, deben comprar las 
familias de la tropa? 
(Sugerencia para el(la) líder 
de tropa: obtenga la 
información completa 
de los uniformes y las 
insignias en girlscouts.org/ 
uniforms.) 

Comunicación de la 
tropa 

¿Con qué frecuencia nos 
reuniremos con las 
familias de la tropa? 

¿Cómo mantendremos 
a las familias al tanto? 
¿Con la Caja de 
herramientas para 
voluntarios? ¿Mediante 
correos electrónicos? 
¿Mediante mensajes de 
texto grupales? 
 

https://www.girlscouts.org/en/members/for-girl-scouts/uniforms.html
https://www.girlscouts.org/en/members/for-girl-scouts/uniforms.html
https://www.girlscouts.org/en/members/for-girl-scouts/uniforms.html
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¿Por qué? Porque ayuda: 
• A las familias a entender qué pueden hacer las Niñas Exploradoras 

por sus hijas 

• A las familias y a los líderes a identificar formas para trabajar como 
equipo para apoyar a la tropa 

• A las familias y a los líderes a acordar qué cosas paga la tropa y qué 
cosas pagan las familias de forma individual 

• ¡A llenar puestos claves en la tropa! ¡Nunca se sabe cuál 
padre/madre puede ser un increíble líder asistente o un ayudante de 
galletas para la tropa! 

• A las familias a saber cómo comunicará la tropa asuntos tales como 
próximos eventos y cambios en la programación 

• A las familias a aprender sobre los uniformes, libros y demás 
información básica importante 

 

 

Su equipo de voluntarios de la tropa 
¡Nunca está solo en su recorrido como líder de tropa! Prepare el escenario para un año exitoso de la 
tropa aprovechando los recursos humanos que ya están a su alcance: las familias, los amigos y los 
miembros de la comunidad tienen sus propias fortalezas únicas y pueden proporcionar a las tropas 
tiempo, experiencia e ideas, así que involúcrelos desde el principio como parte de su equipo de 
voluntarios de la tropa. Todos los integrantes adultos asociados con una tropa deben tener un rol de 
voluntarios. 

Algunos de los miembros de su equipo de voluntarios pueden jugar un rol más activo que otros, ¡y eso 
está bien! Uno de los cuidadores de su tropa puede ofrecerse como un dedicado tesorero de tropa, 
mientras que otros pueden ofrecerse como chaperones voluntarios para una excursión. Algunos roles, 
particularmente aquellos que involucran el manejo de los fondos de la tropa y la supervisión de las 
chicas, requieren de inscripciones y aprobaciones adicionales. ¡Asegúrese de que esos voluntarios se 
inscriban antes de saltar a la diversión! gsema.org/waystovolunteer 

 

Comunicación con la familia: ¡Es el ingrediente clave para las tropas 
exitosas de Niñas Exploradoras! 
Las Niñas Exploradoras proporcionan las mejores oportunidades para las chicas cuando las familias 
dan un paso adelante y participan activamente en la tropa. Sin la significativa ayuda de los padres, es 
difícil que una tropa llegue a ser todo lo que puede ser. ¡Además, las chicas se sienten especialmente 
orgullosas cuando sus familias participan y muestran interés en las cosas que ellas hacen! 

La reunión de padres/cuidadores es la primera reunión que debería hacer cada año de la tropa, ¡ya que 
prepara parta el éxito a las tropas nuevas y a las que regresan! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Definir expectativas claras, crear un equipo e involucrar a las familias en la experiencia de las Niñas 
Exploradores es una excelente manera de comenzar con el pie derecho. ¡Cuando las familias están 
involucradas, los líderes tienen apoyo y cuando la tropa tiene un plan las chicas se benefician! 

 

https://www.gsema.org/en/for-volunteers/ways-to-volunteer.html
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Revise nuestra guía paso a paso y el esquema de la reunión familiar en la Caja de herramientas para 
voluntarios. Esta reunión de una hora hará toda la diferencia en el año que está por delante: El 100 % 
de las tropas con los padres y líderes de tropa más satisfechos informan que realizan reuniones 
con los padres. También es bueno que tenga reuniones adicionales antes de la temporada de galletas 
para presentarle el programa a las familias e indicarles cómo pueden colaborar. 

Aun cuando la programación de las Niñas Exploradoras siempre se centra en las chicas, es importante y 
útil abrir algunos eventos a las familias durante el año. Invitar a todo el batallón, ya sea por medio de 
una reunión virtual en la que los hermanos y cuidadores se unen a la diversión o una ceremonia de 
vinculación, ayuda a las familias a comprender mejor el valor de las Niñas Exploradoras y hace que sea 
más probable que inviertan su tiempo y sus talentos en la tropa. 

Una vez dicho esto, no es necesario esperar uno de estos eventos especiales para involucrar a las 
familias en la vida de tropa de las Niñas Exploradoras. Mantenga abiertas las líneas de comunicación 
durante todo el año, ya sea a través de la página de redes sociales de su tropa, correos electrónicos 
personales, o conversaciones presenciales, para mantener informados a los padres sobre lo que están 
haciendo y aprendiendo las chicas durante cada reunión, y animarlos a dejar que su hija «sea la experta» 
en casa, por ejemplo, al explicar o enseñar al resto de la familia una nueva destreza que haya aprendido. 
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Comencemos, ¡su primera reunión de 
tropa! 
Su primera reunión de tropa es una buena oportunidad para 
conocer a las chicas y hacer una lluvia de ideas de las cosas 
emocionantes que quieren hacer en el año que comienza. 
Está bien si se siente un poco nervioso(a) de dirigir las 
reuniones de tropa y las experiencias de sus chicas. Solo 
recuerde que: 

No tiene que ser perfecta. ¿Alguna actividad se pasó de 
tiempo? ¿O quizá tuvo problemas técnicos durante la 
reunión virtual? ¡Respire profundo, adáptese al cambio y 
diviértase! Las chicas no esperan perfección de su parte: su 
tiempo, atención y orientación son la mejor parte de su 
liderazgo. 

Aprenda con sus chicas. Hacer que las actividades sean 
dirigidas por las chicas también implica que en algún 
momento las chicas querrán ganar una insignia o realizar 
un proyecto sobre un tema que no le es familiar. ¡Pero no 
deje que eso le detenga! Sea abierto(a) con las chicas cuando 
no sepa algo y sea su compañero(a) para aprender más. Les 
enseñará que el aprendizaje es un proceso de toda la vida y 
que, con una mente abierta, pueden superar cualquier 
desafío que enfrenten. 

Seis elementos de una buena reunión de 
tropa 
1. Aumente el ritmo. Planifique actividades para las chicas 

cuando lleguen para que tengan algo que hacer mientras 
empieza la reunión. Esto podría ser tan sencillo como 
proporcionarles hojas para colorear, escribir en un diario 
o hablar con las demás.  
(5 minutos) 

2. Inicio. Cada tropa decide como iniciar sus reuniones, la 
mayoría comienza con la Promesa y la Ley de las Niñas 
Exploradoras, una ceremonia de la bandera sencilla, una 
canción, un juego, una historia u otra actividad diseñada 
por las chicas. (5-10 minutos) 

3. Dirgir los asuntos de la tropa. Recoger las cuotas y 
hacer los anuncios, o planificar un próximo evento o viaje 
mientras las familias están presentes. (5 minutos) 

4. Que comience la diversión. ¡Use los planes de reuniones de la Caja de herramientas para voluntarios! 
Las actividades ya están diseñadas para ajustarse fácilmente a esta parte de su reunión a medida que 
ayuda a su tropa a ganar insignias y completar recorridos. (30–45 minutos) 

Lista de verificación de la primera 
reunión 
 
1. Cubra lo básico. Revise los 

detalles sobre cuándo y dónde 
se llevará a cabo la reunión y 
asegúrese de que las familias 
estén al tanto. 

2. Prepárese. Use la Caja de 
herramientas para voluntarios 
para verificar la lista de su tropa y 
enviar un correo electrónico a los 
padres. Este puede ser un buen 
momento para pedir a los padres 
que le proporcionen cualquier 
elemento necesario, como 
formularios de historial médico, 
formularios de pedido de 
uniformes y cuotas de la tropa. 

3. Conozca la agenda Consulte 
nuestros "Seis elementos de 
una buena reunión de la tropa" 
y el ejemplo de agenda de 
reunión de la Caja de 
herramientas para 
voluntarios. 

4. Revise y practique su agenda. 
Se sentirá más calmado(a) 
durante la reunión y listo(a) 
para hacer las adaptaciones 
necesarias. 

5. ¡Prepárese... para la 
diversión! Cuando las chicas y 
los padres vean que usted está 
preparado(a) para la reunión y 
listo(a) para pasarla genial, ¡le 
seguirán! 
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5. Recoger. ¡Porque una Niña Exploradora siempre debe dejar un lugar más limpio de lo que lo encontró! 
(5 minutos) 

6. Cierre. ¡Al igual que el inicio, cada tropa decide cómo cerrar, con una canción, un juego, una historia o 
un abrazo de amistad! (5-10 minutos) 

Manteniendo la seguridad de las Niñas Exploradoras 
Cómo saber cuántos voluntarios necesita 
Desde las acampadas de fines de semana hasta los puestos de galletas, los voluntarios adultos deben 
estar siempre presentes para garantizar que las chicas se diviertan y estén seguras, sin importar su 
nivel de grado. 

¿No está seguro(a) de cuántos adultos necesitará para su actividad? La siguiente tabla desglosa la 
cantidad mínima de voluntarios necesarios para supervisar un número específico de chicas. 
 

 Reuniones de grupo Eventos, viajes y acampadas 

 Dos no 
relacionados 

Más uno Dos no 
relacionados 

Más uno 

Gráfico de 
proporción 

entre voluntarios  
y chicas 

voluntarios (que 
al menos uno de 

los cuales sea 
mujer) por 

voluntario 
adicional para 

cada 
número 

adicional de este 

voluntarios (que 
al menos uno de 

los cuales sea 
mujer) por 

voluntario 
adicional para 

cada 
número 

adicional de este 

 este número 
de chicas: 

muchas chicas: este número 
de chicas: 

muchas chicas: 

Niñas Exploradoras Daisies 
 (de jardín de infancia a 1.° grado) 

12 1-6 6 1-4 

Niñas Exploradoras Brownies 
 (2.° a 3.er grado) 

20 1-8 12 1-6 

Niñas Exploradoras Juniors  
(de 4.° a 5.° grado) 

25 1-10 16 1-8 

 
Planificación de actividades seguras 
Al prepararse para cualquier actividad con chicas, verifique los puntos de control de seguridad de la 
actividad de Niñas Exploradoras en gsema.org/safety para obtener las pautas requeridas respecto a 
dónde realizar la actividad, cómo incluir chicas con discapacidades, dónde encontrar el equipo básico y 
especializado para la actividad, y los pasos específicos a seguir el día de la actividad. Los puntos de 
control de seguridad de la actividad también indicarán si se requiere de un socorrista. 

Si no existe un punto de control de seguridad para una actividad en la que usted y sus chicas están 
interesados(as), comuníquese con Atención al cliente en customercare@gsema.org antes de hacer 
cualquier plan definitivo. 

 

 

https://www.gsema.org/en/for-volunteers/online-support-for-volunteers/Safety.html
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Qué hacer en una emergencia 
Aunque todos esperamos que nunca ocurra lo peor, debe conocer y seguir los procedimientos para 
gestionar incidentes de emergencia de nuestro consejo. Recuerde, en la escena de un incidente, la 
seguridad es su primera prioridad. Brinde atención a la persona lesionada y/o busque asistencia médica, 
luego reporte la emergencia inmediatamente y/o llame al 911 para asistencia médica de emergencia, 
luego reporte la emergencia a las GSEMA llamando al 800-348-7788. 
 
Aprenda más sobre identificar, mitigar y responder en caso de emergencia o lesión creando su propio 
Plan de acción ante una emergencia usando nuestra hoja de trabajo. 
 

Financiamiento de la diversión 
Sus chicas probablemente tienen grandes ideas sobre lo que quieren hacer en las Niñas Exploradoras, ¡y 
eso es grandioso! Como líder de tropa, las entrenará a medida que aprenden a ganar y administrar los 
fondos de la tropa. ¿Pero por dónde empezar? Las actividades de la tropa son respaldadas 
principalmente de dos formas: 

Cuotas de la tropa. Muchas tropas deciden recaudar cuotas de tropa para ayudar a proporcionar 
fondos iniciales para las actividades y suministros de la tropa. Estas pueden ir desde unos pocos dólares 
por reunión hasta una suma global para todo el año escolar. Depende completamente de cada tropa 
decidir que les funciona mejor para respaldar las actividades que quieren hacer. 

Actividades para recaudar fondos. Los programas de productos de otoño y de galletas son las 
principales actividades de recaudación de una tropa, y son formas prácticas para que las chicas 
aprendan destrezas de manejo del dinero que les servirán para el resto de sus vidas. Usted aprenderá los 
detalles de estos programas en una capacitación distinta. 
 

Preguntas frecuentes sobre el dinero 
Apertura de una cuenta bancaria: Las tropas nuevas tendrán que abrir una cuenta bancaria para 
cobrar las cuotas, pagar los suministros y actividades de la tropa y recaudar los ingresos por la venta 
de productos.  

Ayuda económica: Las finanzas no deben obstaculizar la participación de una Niña Exploradora. 
Cualquier chica que necesite ayuda económica para la membresía puede solicitarla como parte del 
proceso de registro de integrantes en línea. Existen otras ayudas económicas disponibles, y que 
pueden solicitarse, para las piezas del uniforme, los eventos y las acampadas. 

Exención de impuestos: Los consejos son 501(c)(3) sin fines de lucro, así que saque provecho del 
formulario exento de impuestos del consejo cuando compre suministros y materiales a ser usados 
por la tropa de Niñas Exploradoras. El formulario de las GSEMA está disponible para los voluntarios 
que completen la Orientación del nuevo líder. 

Sabemos que puede que tenga más preguntas sobre las finanzas de la tropa, ¡y tenemos las respuestas! 
Revise la sección de finanzas de la tropa en Lo esencial del voluntariado y Financiamiento de la diversión, 
en gsLearn, para obtener todos los detalles que necesite para que las finanzas de la tropa funcionen sin 
problemas. 
 
 

https://www.gsema.org/content/dam/girlscouts-girlscoutseasternmass/documents/procedures-emergency-volunteers.pdf
https://www.gsema.org/content/dam/girlscouts-girlscoutseasternmass/documents/procedures-emergency-volunteers.pdf
https://www.gsema.org/content/dam/girlscouts-girlscoutseasternmass/documents/Emergency-Action-Plan.pdf
http://www.gsema.org/en/for-volunteers/forms-and-documents/%20troop-bank-account-request.html
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Lista de verificación de puesta en marcha para nuevos líderes de tropa 
 

¿Está listo(a) para empezar? A continuación se detallan las principales tareas que debe realizar durante 
los primeros meses de la puesta en marcha de su tropa y dónde puede encontrar más información en 
esta guía.  
 

 Inscríbase a sí mismo(a) (y a cualquier adulto que ayude con la tropa) como voluntario. 
 Presente su formulario CORI/SORI (y uno para cada uno de los adultos voluntarios). 
 Complete la Orientación del nuevo líder que es para los nuevos líderes de tropa. 
 Conéctese con su red de apoyo: 

• Mi especialista voluntario de apoyo (miembro del personal) es: __________________________________ 
• Coordinador de la Unidad de Servicio de mi comunidad (voluntario): ______________________________ 
• Mentor del nuevo líder de la Unidad de Servicio de mi comunidad (voluntario): ____________________ 

 Verifique su Lista de tropa para ver quién es su tropa, incluidas las chicas y otros voluntarios. 
 Mantenga seguras a las chicas asegurándose de tener suficientes voluntarios registrados y con 

antecedentes verificados. 
 Reúnase con su colíder(es) de tropa y el equipo de voluntarios para decidir: 

• la ubicación, frecuencia y hora de las reuniones de su tropa. 
• cómo comunicarse mejor entre sí. 
• quién aparecerá en la cuenta bancaria de la tropa. 

 Abra la cuenta bancaria de su tropa con los colíderes de su tropa y/o el tesorero de la tropa. 
 Financiamiento de la diversión: Decida si su tropa recaudará cuotas, y aprenda a participar en los 

programas de productos de otoño y de galletas. 
 Celebre una reunión de padres y cuidadores, vea la página 11 y la Orientación del nuevo líder. 
 Planifique su primera reunión de tropa usando la lista de verificación de la primera reunión de la 

página 12 de este guía, y la Caja de herramientas para voluntarios. 
 

 Sugerencias para un primer año exitoso de las Niñas Exploradoras 
  

 Siga dando la bienvenida a los nuevos integrantes de su tropa y asegúrese de que se inscriban. 
 Haga la capacitación de «Lo essencial» en gsLearn para el nivel de su programa (Daisies, Brownies, 

etc.) 
 Revise Lo esencial del voluntariado para aprender más a cerca de la Experiencia de las Niñas 

Exploradoras, Cómo involucrar a las chicas y las familias, Gestión de la tropa, Programa del 
producto, Finanzas de la tropa, y Seguridad. 

 Complete la capacitación de Financiamiento de la diversión para aprender más sobre cómo ganar 
y gastar el dinero con una tropa de las Niñas Exploradoras. 

 Participe en un Programa de GSEMA. 
 Ayude a las chicas a ganar una insignia o un pétalo de Daisy. 
 Ponga en práctica sus habilidades empresariales y participe en el Programa de galletas de las 

Niñas Exploradoras. 
 Vaya más allá de la reunión de tropa saliendo de excursión. Primero revise Lugarespara ir con las 

Niñas Exploradoras en gsLearn. 
 Realice un proyecto de servicio comunitario. 
 
¡Lo logró! Ahora está listo(a) para celebrar con una ceremonia de fin de año. 

https://mygs.girlscouts.org/
https://www.gsema.org/content/dam/girlscouts-girlscoutseasternmass/documents/CORI.pdf
https://mygs.girlscouts.org/
https://www.gsema.org/en/for-volunteers/online-support-for-volunteers/forms-and-documents/troop-bank-account-request.html
https://mygs.girlscouts.org/
https://www.gsema.org/en/for-volunteers/VolunteerEssentials.html
https://gsema.litmos.com/account/login/?
https://www.gsema.org/en/programs.html
https://www.gsema.org/en/cookies/for-cookie-sellers.html
https://www.gsema.org/en/cookies/for-cookie-sellers.html
https://www.gsema.org/content/dam/girlscouts-girlscoutseasternmass/documents/SAC/Going-Places-with-Girl-Scouts-Overview.pdf
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